Decreto n. 51'} ; \q» ATENEO INTERNAZIONALE

prot.n. A} G0} Universita per Stranieri di Siena

IL RETTORE

— ' Viste le leggi sull’Istruzione Universitaria;’

— Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena;

— Visto l'art. 4, comma 2, lett. m), del CCNL del comparto Universita del 16.10.2008 che
prevede che i criteri generali per l'istituzione e la gestione delle attivita socio assistenziali
per il personale tecnico amministrativo siano oggetto di contrattazione collettiva integrativa;

— Visto I’art. 60 del CCNL suindicato in cui si prevede al comma 5 che le Amministrazioni,
nell’ambito delle proprie disponibilita, possono attivare iniziative a favore dei lavoratori,
anche attraverso il loro contributo, da definirsi in sede di contrattazione integrativa, come
convenzioni in materia di trasporti, assistenza sanitaria, istituzione di asili nido e sussidi
economici;

— Tenuto conto che 1’Ateneo ha istituito nel 2015, ai sensi dell’art. 60 del CCNL 2006-2009,
un apposito fondo per I’erogazione di provvidenze al personale tecnico e amministrativo;

— Visto I’Accordo 2017 sottoscritto in data 21.11.2017 dall’ Amministrazione e dalle OO.SS. e
RSU, relativo ai Criteri per 1’erogazione di benefit al personale tecnico amministrativo, anno
2017 per spese sostenute nell’anno 2016, ai sensi dell’Art. 60 del CCNL-16.10.2008;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.11.2017 - nella quale viene
approvato 1’ Accordo;

— Visto in particolare ’art. 3, comma 2, dell’Accordo 2017 che recita: “La documentazione
sara verificata da una apposita Commissione nominata dal Rettore e composta da tre
membri e da un segretario, senza diritto di voto, scelti tra il personale tecnico
amministrativo dell 'Ateneo™;

~ — Vista la nota prot. 17222 del 28.11.2017 con la quale la Direttrice Generale comunica a tutto
il Personale tecnico amministrativo che la scadenza per la presentazione della domanda per
- larichiesta del benefit & il giorno 04.12.2017;

DECRETA

La Commissione di verifica di cui all’art. 3, comma 2, dell’ Accordo 2017 sopra riportato &
cosi composta:

Eutropi Stefania - Area Risorse Umane - COMPONENTE;

Guidotti Nicoletta — Coordinamento amministrativo dei Centri - COMPONENTE;
Pifferi Nicola - Area Risorse Umane - COMPONENTE;

Salvini Angela — Area Risorse Finanziarie - SEGRETARIO.

Siena, U5 p)c 2017
IL RETTQR

Il Responsabile del Procedimento: Giuseppina Grassiccia
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